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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de trabajo colaborativo con instructor Diego Fernando Rodriguez Mapallo. Gestion
de Redes de Datos (GRD) COD. 228183 V2

CIUDAD Y FECHA: Cali, 18 de marzo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
03:00 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Aula CEAI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: REGIONAL/VALLE/CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién del ejercicio de correspondencia y nivel de acierto en la seleccién de
conocimientos de las competencias.
2. Andlisis de los resultados obtenidos del ejercicio presentado
3. Acuerdo de jornadas de trabajo colaborativo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: (Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el propésito o finalidad de la reunion)
1. Socializar el ejercicio de correspondencia y nivel de acierto en la seleccién de
conocimientos de las competencias.
2. Analizar los resultados obtenidos del ejercicio presentado.
Acordar jornadas de trabajo colaborativo para la continuidad del proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de marzo de 2026, se llevd a cabo sesion de trabajo colaborativo con la participacién
del instructor Diego Fernando Rodriguez Mapallo, contando con el apoyo técnico y
pedagdgico de Rodrigo Luna Salomén, con el propédsito de socializar el analisis de
correspondencia y nivel de acierto en la seleccidn de conocimientos de las competencias del
programa tecnolégico en cadenas de formacidon Gestion de Redes de Datos (GRD) COD.
228183 V2.

1. Socializacion del ejercicio de correspondencia y nivel de acierto en la seleccién de
conocimientos de las competencias.

El profesional Rodrigo Luna previo a la presentacién del analisis desarrollado, recordé
gue este salié como resultado de estimar que tanta diferencia se pudo tener con la
seleccion de los porcentajes de reconocimiento en el ejercicio realizado en 2025 para
el estudio de equivalencia entre los programas Sistemas Teleinformaticos (STI) COD.
233108 V1 y Gestion de Redes de Datos (GRD) COD. 228183 V2, a lo que se le ha
llamado “Primera parte” del estudio de equivalencia y el porcentaje encontrado como
resultado de la seleccién de los conocimientos de proceso y del saber, asi como los
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criterios de evaluacién, en lo que se ha denominado, “segunda parte” del estudio de
equivalencia, que corresponde a todo el procedimiento previo de implementacidon de
cada programa tecnoldgico para cadenas de formacion.

Para el analisis se tuvo en cuenta:

a. Los conocimientos de Proceso y del Saber seleccionados por los instructores.
Estos corresponderan a aquellos que deben ser ensefiados a los aprendices por
parte de los instructores que formaran los programas tecnolégicos en cadenas de
formacion.

Los conocimientos de Proceso y del Saber Totales de cada programa.
Propuesta para valoracién del aporte del programa técnico al tecnélogo con base
a la sugerencia del coordinador Juan Gonzalo Alvarez.

d. Propuesta para valoracién del aporte del programa técnico al tecnélogo con base
a la tabla de condiciones del afio 2025.

e. Porcentaje maximo de aporte del programa técnico (ORIGEN) al programa
tecnélogo (DESTINO).

Con base en los literales a y b, se estimé el grado de correspondencia entre los
conocimientos seleccionados por los instructores y el total de conocimientos definidos
para cada resultado de aprendizaje. Este indicador se denomina indice de
correspondencia de conocimientos, el cual corresponde a la relacién entre el subtotal
de conocimientos seleccionados y el total de conocimientos definidos (sub total 1 /
sub total 2), seglin lo evidenciado en el archivo estandarizado. “Estudio de
equivalencia STI-GRD_CEAI 2025_Analisis completo (Incluye AMT)”.

Teniendo en cuenta la propuesta del coordinador mencionada en el literal ¢, la cual
contenia una Escala porcentual en intervalos del 20% como se muestra a
continuacion y la cual se denomina CORRESPONDENCIA en el archivo estandarizado
mencionado anteriormente:

%
APORTE
ITEM w p—— COR?;:;%TZﬁNCIA Reconocido del
- programa destine | m Bl programa ORIGEN B

Seleccione...

No coinciden los conocimientos ni los procesos con

1 No aporta . N P 0%
la competencia del programa destino.
Coinciden solo algunos conceptos basicos, pero los

2 Minimo s P B 20%
procesos son diferentes.
Coinciden  algunos conocimientos algunos

3 Parcial g Y g- 40%
procesos, cubriendo solo parte de la competencia.
Coincide la mayoria de los conocimientos

a Significativo ) Y 60%
procesos requeridos.
Coinciden casi todos los conocimientos rocesos;

5 Alto v 80%
faltan solo algunos elementos menores.
Coincidencia total en conocimientos del saber

6 Completo Y 100%

procesos.
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Asi mismo, con base al literal d, la cual corresponde a la Escala porcentual en
intervalos del 25% utilizada en 2025 como se muestra a continuacion y la cual se
denomina CONDICION en el archivo estandarizado mencionado anteriormente:

Reconocido del
ITEM CONDICION programa ORIGEN
= . % .

Seleccione...
La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa
1 ORIGEN, se estima que "NO LE APORTAN" para el programa DESTINO. Es decir, 0%
son importantes en la formacion para el nivel TECNICO.

La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa

2!
ORIGEN, se estima que aportan "MUY POCO" para al programa DESTINO. 2

La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa

. 50%
ORIGEN, se estima que aportan "LA MITAD" para el programa DESTINO. ?

La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa

759
ORIGEN, se estima que aportan "MUCHO" para al programa DESTINO. i

La competencia/RAP, Conocimientos de Proceso y del Saber del programa
5 ORIGEN, se estima que aportan "EN SU TOTALIDAD" para al programa 100%
DESTINO.

Tanto para la propuesta del coordinador académico Juan Gonzalo Alvarez como para
el analisis con base a la tabla de condiciones del 2025, se encontré finalmente el
porcentaje comparado con lo aprobado por Direccion de Formacion Profesional
(DFP).

Un dato importante, es analizar el porcentaje de aporte del programa técnico
(ORIGEN) al programa tecndlogo (DESTINO) y compararlo al porcentaje encontrado
con base a las horas aprobadas por DFP.

Porcentaje MAXIMO de aporte del programa técnico

’ 41%
(ORIGEN) al programa tecndlogo (DESTINO)

Porcentaje APROBADO de aporte del programa técnico
(ORIGEN) al programa tecndlogo (DESTINO) con base a las 33%
horas aprobadas por DFP.

2. Anadlisis los resultados obtenidos del ejercicio presentado.
Con base a los resultados obtenidos se pudo definir:
e El ejercicio de estudio de equivalencia no puede desarrollarse con base a la

duracidn (horas) del resultado de aprendizaje de cada competencia cuando en el
PDF del Disefo Curricular se presenta un solo valor que recoja toda la competencia
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y no se visualiza las horas de cada resultado. Esa situacién genera un error
metodoldgico al estimar un porcentaje PROMEDIO por competencia y no por RAP.

Para este tipo de Disefios Curriculares se debe de tener en cuenta La Ruta de
Formacién desarrollada por los instructores y avalada por los coordinadores
académicos para hacer el ejercicio de equivalencia. En su defecto puede utilizarse
la Matriz de Planeacion Pedagdgica (MPP) del programa tecnélogo. Con esto se
logra PONDERAR por RAP haciendo que el error metodoldgico desaparezca.

e Se confirma que el porcentaje APROBADO del aporte del programa técnico
(ORIGEN) al programa tecndélogo (DESTINO) con base a las horas aprobadas por
DFP no supero al porcentaje MAXIMO de aporte del programa técnico (ORIGEN)
al programa tecndlogo (DESTINO).

Nota: tener en cuenta que este andlisis se estd realizando con base a los aportes
de las competencias técnicas especificas.

e Al convertir los porcentajes de aporte con base a la propuesta del coordinador
académico presenta horas con decimales, ante lo cual se tendria que redondear,
lo cual puede cometer otro error metodoldgico. Mientras que, si se mantiene la
tabla de condiciones del afo 2025, las horas resultantes son exactas. En resumen,
se seguira utilizando la Escala porcentual en intervalos del 25% del 2025.

e Las horas aprobadas por DFP para las competencias técnicas fue 752 hrs. Mientras
por las dos (2) propuesta del coordinador académico fue de 883 hrs y con la del
2025 ajustada’ fue de 876 hrs. En todo caso, no siguen siendo superiores a las 912
hrs. que son el aporte maximo del técnico.

e Al comparar los resultados obtenidos mediante las diferentes metodologias, se
evidencid una baja coincidencia entre los porcentajes calculados y los aprobados
por DFP. No obstante, el ejercicio basado en la seleccidon de conocimientos de
proceso y del saber proporciona un andlisis mas detallado, objetivo y
técnicamente sustentado para el desarrollo del estudio de equivalencia.

Ver en al anexo 1, una imagen del ejercicio de correspondencia y nivel de acierto en
la seleccién de conocimientos de las competencias.

3. Acordar jornadas de trabajo colaborativo

Se solicita al instructor se comparta la Ruta de Formacion del programa Gestién de
Redes de Datos (GRD) COD. 228183 V2 para comenzar a elaborar la Ruta
correspondiente al mismo programa, pero en cadenas de formacion.

1 Se dice “ajustada” porque se las horas fueron resultado de los conocimientos de proceso y del saber seleccionados
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Después del periodo de semana santa, se espera programar una nueva reunién con
los instructores asociados al estudio teniendo en cuenta la disponibilidad del equipo,

Evidencia fotografica:

CONCLUSIONES

e El ejercicio evidencié que la estimacion del estudio de equivalencia basada
Unicamente en la duracion en horas por competencia genera imprecisiones
metodoldgicas, especialmente cuando no se dispone del desglose por resultados de
aprendizaje (RAP).

e Se establece que el uso de la Ruta de Formacion o la Matriz de Planeacién Pedagdgica
(MPP) permite una ponderacion mads precisa por resultados de aprendizaje,
eliminando sesgos en el cdlculo de equivalencias siempre y cuando el PDF del Disefio
curricular no lo presente.

e El indice de correspondencia de conocimientos se consolida como un indicador
pertinente para evaluar el nivel de alineacién entre los conocimientos seleccionados
por los instructores y el total definido en el disefio curricular.

e La aplicacién de la escala porcentual en intervalos del 25% (metodologia 2025)
presenta mayor consistencia técnica, al evitar la generacién de valores decimales y
posibles errores por redondeo en la estimacion de horas.
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e Se confirma que los valores obtenidos en los diferentes escenarios analizados no

superan el porcentaje maximo de aporte permitido del programa técnico al programa

tecndlogo, cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Direcciéon de

Formacion Profesional.

e La seleccién de conocimientos de proceso y del saber se posiciona como un enfoque

mas robusto y confiable para el desarrollo de estudios de equivalencia, frente a

metodologias basadas Unicamente en porcentajes generales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Compartir la Ruta de Formacion del .
(. Diego Fernando
programa GRD para su analisis y .
) 25/03/2026 Rodriguez N/A
ajuste en el contexto de cadenas de
.. Mapallo
formacién
Elaborar la propuesta de Ruta de .
L Rodrigo Luna
Formacidn ajustada para el programa 05/04/2026 ) N/A
. Salomén
en cadenas de formacién
Programar y convocar nueva jornada
de trabajo colaborativo con ) )
. . Posterior a Rodrigo Luna
instructores  vinculados a la i N/A
. L Semana Santa Salomodn
implementacién de programa
tecnolégico
Ajustar la Ruta de Formacién con
base en los lineamientos definidos y 10/04/2026 Equipo técnico N/A
resultados del analisis.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diego Fernando Ver lista de
) CEAI / SENA S N/A
Rodriguez Mapallo asistencia
Rodrigo Luna S CEAI / SENA S N/A anexa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS (N/A)
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Anexo 1

Informacién del Programa Destino

CONOCIMIENTOS

TECNOLOGICO SELECCIONADOS TOTAL DE CONOCIMIENTOS Propuesta Juan Propuesta 2025
del de que descarg6 de SOFIA Plus
Seleccione el % que | Duracién (horas) de sub total1: subtotal2: Propuesta fuan Sele::l?ne el % q'ue Propuesta 2025
T _ Duracién (horas) | considera serd el resultado de subtotal1|  (verhoja considerasers | o con o S —
competencia Nombre de la competencia Resultado de aprendizaje deel resul?zdo reconocido del aprendizaje Proceso | Del Saber Proceso / Proceso2 | Del Saber3 Proceso / / 'CORRESPONDEN reconocido del lo aprobado CONDICION) P lo aprobado
de aprendizaje | programa ORIGEN (x Ruta de Del saber Del saber sub total 2 CIA) programa ORIGEN X APROBAR
(Regular) Formacién) X APROBAR (Regular)
220501014 | ADMINISTRACION DE HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN|VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIEN 110 3 1 4 4 2 6 67% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
220501014 | ADMINISTRACION DE HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN|GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZ 96 4 0 4 5 0 5 80% 80% 20% 20% 75% 25% -25%
220501014 |ADMINISTRACION DE HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN|INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN L 528 25% 96 3 1 4 3 2 5 80% 80% 20% -20% 75% 25% -25%
220501014 |ADMINISTRACION DE HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN|IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACIGN APLICANDO EST) 210 6 4 10 7 5 12 83% 100% 0% 0% 75% 25% -25%
220501105 |GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLGGICA DE RED. PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITORY 154 8 6 14 10 8 18 78% 80% 20% 5% 75% 25% 0%
220501105 |GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED. IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTAN| . 80 0 1 1 1 4 5 20% 20% 80% -80% 25% 75% -75%
220501105 |GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLGGICA DE RED. |GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE A| 384 2% 80 4 4 8 5 7 12 67% 80% 20% -20% 75% 25% -25%
220501105  |GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED. IMONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA | 70 3 2 5 3 3 6 83% 100% 0% 0% 75% 25% -25%
220501104 |CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION|VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXIO| 58 0 0 0 3 3 6 0% 0% 100% -50% 0% 100% -50%
220501104 |CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIGN [PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL (] 165 1 1 2 5 3 8 25% 40% 60% -60% 25% 75% -75%
220501104 |CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXIGN |GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL| 336 50% 58 4 2 6 4 2 6 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
220501104 |CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS DE INTERCONEXION|CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON L 55 4 2 6 6 4 10 60% 60% 40% -40% 75% 25% -25%
220501106 _|CONFIGURACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. |CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERAT| 286 2 1 3 4 6 10 30% 40% 60% -10% 50% 50% 0%
220501106  [CONFIGURACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS | 110 3 2 5 5 4 9 56% 60% 40% -40% 75% 25% -25%
20501106 _|CONFIGURACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. |GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARAN 576 50% 70 2 2 4 5 3 8 50% 60% 40% -40% 50% 50% 50%
220501106 | CONFIGURACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIM| 110 S 4 9 S S 10 90% 100% 0% 0% 75% 25% -25%
220501107 _|IMPLEMENTACION DE LA RED INALAMBRICA LOCAL [VERIFICAR LA TRANSMISION DE DATOS EN LA INFRAESTRUCTURA INALAMBRIC| 24 3 5 8 4 6 10 80% 80% 20% 30% 75% 25% 25%
220501107 _|IMPLEMENTACION DE LA RED INALAMBRICA LOCAL. |CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALAMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITEC] % So% 24 1 2 3 4 7 11 27% 40% 60% -60% 50% 50% -50%
220501107 |IMPLEMENTACION DE LA RED INALAMBRICA LOCAL. VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDAR 24 2 1 3 3 4 7 43% 60% 40% -40% 50% 50% -50%
220501107 |IMPLEMENTACION DE LA RED INALAMBRICA LOCAL. PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN | 24 1 2 3 4 8 12 25% 40% 60% -60% 25% 75% -75%
220501091 _|IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE VOZ SOBRE IP. [VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICA 70 2 1 3 2 1 3 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
220501091 _|IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE VOZ SOBRE IP. PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNIC 288 o 78 3 2 5 3 2 5 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
220501091 |IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE VOZ SOBRE IP. |GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (| 70 5 5 10 5 5 10 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
220501091 |IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE VOZ SOBRE IP. |CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VO| 70 4 5 9 4 5 9 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
2208 2192 56 129 104 99 203
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA, se compromete a garantlzar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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